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Notre projet

Nous sommes fiers d’être le reflet-même de notre projet : européens, entrepreneurs 
et jeunes. Nous sommes partis d’un constat simple : les jeunes ambitieux qui 
veulent faire «bouger les choses» manquent d’une part de moyens mais surtout 
d’esprits complémentaires visant à une plus grand productivité et à une meilleure 
efficience. Le but de notre projet articule une mise en contact, un esprit européen, 
une motivation de jeunes, le tout réuni autour d’une plateforme de rencontre que 
nous avons décidé d’appeler UConnect. 
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« J’ai une idée, mais je ne 
sais pas comment la mettre 
en forme, j’ai besoin d’un 
informaticien, et d’un juriste » 
ou « J’aimerai bien mettre 
mes compétences au service 
de l’entrepreunariat mais 
je n’ai pas vraiment d’idée 
innovante ».

Une appli de rencontre … Pour jeunes entrepreneurs européens, 
c’est désormais possible! L’idée est simple: mettre en relation des 
jeunes de moins de 28 ans qui ont décidé d’entreprendre mais qui 
ne savent pas exactement comment se lancer, ni surtout avec qui. 
Et pas besoin de diplôme pour avoir une bonne idée ! L’inscription 
est simple et se fait grâce à une photo de carte étudiante/identité 
(facilitant la sécurité et viabilité du système et des “matchs”). 
Le plus de notre projet, c’est sa dimension internationale. En 
interconnectant les jeunes européens, on propose un partage des 
connaissances ne s’arrêtant pas à notre zone de confort, et pouvant 
se nourrir de différentes expériences mais aussi  de différentes 
cultures. Nous avons décidé d’arrêter notre choix à l’Europe dans 
un souci de distance et parce que nous estimons que le focus sur 
cette zone géographique nous permettrait d’améliorer les liens 
tant culturels qu’économiques de cette génération “Erasmus” et 
favoriserait les liens entre la jeunesse de nos 27 pays.

Pourquoi notre idée et pas une autre?

Car aujourd’hui il existe plusieurs plateformes de mise en relation, 
mais aucune n’est destinée aux jeunes et encore moins de 
plateformes visant à réunir plusieurs jeunesses de différents pays 
qui ont, finalement, plus à s’apporter qu’à s’envier. L’avantage, 
c’est qu’il n’y a pas de discrimination d’âge. 

Comment ?

Grâce à une plateforme sous forme d’application mobile, simple 
d’utilisation et qui fonctionne grâce à des filtres permettant de faire 
un entonnoir de recherches et ainsi de trouver son binôme idéal 
dans le projet qu’un jeune souhaiterait entreprendre.

Comment nous est venu cette idée ?

Nous nous sommes aperçu lors du cours The Great Transition que 
nous avions l’opportunité de travailler avec des étudiants dont les 
compétences, parcours et nationalités étaient différentes. 

Proposer un projet de groupe à dix nous a paru plutôt complexe 
de prime abord mais nous avons constaté que la force de notre 
groupe reposait sur nos différentes compétences, et qu’il était 
finalement plus facile de proposer un projet viable et concret dans 
cet environnement là.

Ce qui nous paraissait être un réel challenge s’est avérée être une 
force, et une réelle opportunité, que nous avons décidé d’exploiter. 
C’est ainsi qu’une réflexion autour d’une plateforme de rencontre 
capable de réunir des jeunes entrepreneurs européens est née et 
s’est développée lors de nos différents meeting.
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Le logo

Les maillons : parce qu’ensemble ils forment une chaine, un ensemble souple et solide.
Ensemble on est plus fort, plus efficace, plus créatif : c’est l’avantage du travail collaboratif.






